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Засади діяльності Правління Товариства

1.Правління  є колегіальним Виконавчим  органом  Товариства.    
       Правління Товариства здійснює управління поточною діяльністю Товариства та вирішує всі питання діяльності Товариства (включно з тими, вирішення яких було делеговане Виконавчому органу за рішенням інших органів  Товариства), крім тих, що віднесені до компетенції Загальних зборів  і  Наглядової  ради.   
       Повноваження Правління здійснюють в кількісному складі дві особи (що визначено Статутом Товариства): Голова Правління та Заступник Голови Правління, які обираються та звільняються Загальними зборами за поданням  Наглядової  ради.
        У своїй роботі Правління Товариства (Голова Правління та заступник Голови Правління) керуються чинним законодавством‚ Статутом та  Положенням про Правління‚ нормативними актами  Товариства.

     2. Правління Товариства  підзвітне Загальним зборам  і  Наглядовій  раді,  організовує  виконання  їх рішень.    

 
Правління діє від імені  Товариства у межах, встановлених Статутом  Товариства і діючим законодавством. 

Права та обов'язки  Правління Товариства
           визначаються  Статутом та цим Положенням,  а  також трудовим договором,  що укладається з кожним членом Правління.  Від імені Товариства трудовий  договір підписує  голова  Наглядової  ради.  

       Членом Правління може бути  будь-яка  фізична  особа,  яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. 

         Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання. 

         Правління на  вимогу  органів  та  посадових  осіб Товариства зобов'язане  надати  можливість ознайомитися з інформацією  про  діяльність  Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. 

Повноваження Голови Правління

       Голова Правління без довіреності, чи особа, яка тимчасово виконує його обов’язки за відповідною довіреністю, або особа, якій тимчасово делеговано частину повноважень за відповідною довіреністю, на підставах передбачених цим Статутом:

- здійснює будь-які дії від імені Товариства з урахуванням обмежень, що передбачені цим Статутом;

- керує поточною діяльністю Товариства, у тому числі розпоряджається у встановлених межах, майном  Товариства, включаючи грошові кошти;

- представляє Товариство в його відносинах з юридичними і фізичними особами, підприємствами, організаціями та установами усіх форм власності;

- вчиняє правочини та веде переговори і укладає від імені Товариства, без попереднього погодження із Загальними зборами акціонерів Товариства, усі види договорів (угод),  включаючи договори про відчуження основних засобів виробництв, застави, передачі майна в якості внеску до сумісної діяльності, угоди на відчуження основних фондів Товариства, в тому числі в якості внеску до статутних капіталів господарських товариств, усі види договорів з банківськими установами, на суму, що не перевищує один мільйон гривень;

- за  рішенням Загальних зборів вчиняє правочини, якщо ринкова вартість майна та послуг, що є  предметом кожного з таких правочинів, становить і один мільйон більше гривень;

- затверджує Положення про структурні підрозділи Товариства, внутрішні інструкції та правила Товариства;

- організовує та забезпечує виконання договірних та інших зобов’язань, що прийняті   Товариством;

- організовує ведення в Товаристві оперативного, бухгалтерського та статистичного обліку і звітності Товариства та надання звітності, статистичної інформації та адміністративних даних до державних органів відповідно до їх компетенції, згідно з вимогами чинного законодавства України;

- відкриває банківські  рахунки у національній валюті України, валютні та  інші рахунки, передбачені чинним законодавством України, розпоряджається ними від імені Товариства;

- приймає рішення про притягнення до майнової та дисциплінарної відповідальності посадових осіб Товариства – Головного бухгалтера, директорів філій та дочірніх підприємств;

- укладає трудові контракти з керівниками (директорами) представництв‚ філій‚ дочірніх підприємств Товариства;

- затверджує перелік посад Товариства‚ на яких застосовується контрактна форма трудового договору‚ та укладає (підписує) ці контракти;

- затверджує перелік відомостей, які становлять комерційну таємницю та конфіденційну інформацію  Товариства‚  забезпечує організацію заходів щодо нерозголошення працівниками комерційної таємниці та конфіденційної інформації;

- приймає рішення за погодженням з акціонерами, щодо створення за участю Товариства господарських товариств‚  входження (вихід) до (з) інших господарських товариств, придбання (відчуження) частки вже створених господарських товариств. У випадку внесення до статутних капіталів господарських товариств майна Товариства‚  затверджує перелік і вартісну оцінку цього майна з урахуванням обмежень‚ встановлених цим Статутом;

- приймає рішення про створення за участю Товариства будь-яких видів недержавних  пенсійних фондів (відкритих‚ корпоративних‚ професійних‚ тощо);

- приймає рішення про здійснення пенсійних внесків до системи недержавного пенсійного забезпечення на користь працівників  Товариства та самостійно встановлює відсоток відрахувань таких внесків;

- приймає рішення про пред'явлення претензій від імені Товариства;

- приймає рішення про відрядження працівників Товариства‚ у тому числі за кордон;

- забезпечує розробку‚ укладання та виконання колективного договору;

- укладає трудові угоди з найманими працівниками Товариства‚ визначає їх умови праці та її оплату на підставі внутрішніх документів‚ що діють у Товариств‚ а також звільняє працівників Товариства‚ приймає рішення про застосування заходів заохочення та дисциплінарного впливу на працівників Товариства;

- розробляє і затверджує структуру Товариства‚ штатний розклад (розпис)‚ визначає порядок найму і звільнення працівників Товариства‚  форми‚ системи і розміри оплати їх праці‚ а також інші види прибутків (заохочень) працівників‚ розпорядок робочого  дня‚ змінність роботи‚порядок надання відпусток;

- надає штатним працівникам Товариства безвідсоткові позички на зворотній основі згідно наданих ними заяв шляхом укладення відповідних договорів (угод);

- організовує виконання рішень Загальних зборів акціонерів та Ревізійної комісії  Товариства;

- у межах повноважень‚ що визначені цим Статутом‚ видає довіреності‚ накази‚ розпорядження‚ вказівки‚ які є обов’язковими до виконання всіма працівниками Товариства;

- виносить рішення про притягнення до дисциплінарної та майнової відповідальності осіб‚ що знаходяться в трудових відносинах з Товариством;

- приймає рішення про передачу та умови передачі майна Товариства філіям‚ структурним підрозділам і представництвам Товариства;

- у разі необхідності виступає ініціатором проведення ревізій (незалежних аудиторських перевірок) фінансово-господарської діяльності Товариства;

-  встановлює порядок надання інформації особам‚ які не є акціонерами Товариства. Визначає перелік відомостей‚ що є конфіденційними‚ а також встановлює порядок доступу до  конфіденційної інформації;

- забезпечує функціонування належної системи внутрішнього та зовнішнього контролю фінансово-господарської діяльності Товариства‚ здійснює контроль за усуненням недоліків‚ які можуть бути виявлені під час проведення перевірок Ревізійною комісією Товариства‚ службами внутрішнього аудиту та⁄або зовнішнім аудитором;

- організовує скликання Загальних зборів акціонерів Товариства‚ надає пропозиції загальним зборам акціонерів щодо питань порядку денного зборів;

- рекомендує Наглядовій раді аудитора Товариства з рекомендаціями встановлення оплати його послуг;

- рекомендує Наглядовій раді визначення на укладання значного правочину на суму‚ що складає від 10 до 25℅ балансової вартості активів Товариства;

- приймає рішення про використання резервного фонду Товариства;

- здійснює інші дії та виконує інші повноваження‚ не передбачені цим Статутом або делеговані Загальними зборами  Товариства та необхідні для забезпечення діяльності Товариства.  
        Голова Правління щороку звітує перед Загальними зборами акціонерів Товариства про результати своєї діяльності‚ загальний стан справ  Товариства та вжиті ним заходи‚ спрямовані на досягнення мети Товариства та виконання відповідних бізнес-планів (програм).
       У  разі  неможливості  виконання  головою  Правління своїх повноважень за рішенням Правління його повноваження здійснює заступник Голови Правління.  Інші особи можуть діяти від  імені  Товариства  у  порядку  представництва,  передбаченому Цивільним кодексом України.  
       Голова Правління має  право без довіреності  діяти  від  імені Товариства  відповідно  до  рішень Правління,  в  тому  числі   представляти інтереси  Товариства,  вчиняти  правочини  від  імені  Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язкові для виконання всіма    працівниками   Товариства.  
     Заступник Голови Правління  в порядку,  визначеному законодавством України, також  наділений цими повноваженнями, якщо це передбачено статутом товариства.
  Порядок скликання та проведення  засідань  Правління

        Голова Правління організовує роботу Правління,  скликає засідання,  забезпечує ведення протоколів засідань. 

          На  засіданнях  Правління мають право  бути  присутніми члени Наглядової ради,  а також представник профспілкового або іншого   уповноваженого  трудовим  колективом  органу,  який підписав колективний договір від імені трудового колективу.   
      На  засіданні Правління ведеться протокол.  Протокол  засідання  Правління підписується  головуючим  та  надається для ознайомлення на вимогу членам Правління,  членам Наглядової ради або представнику  профспілкового  або  іншого  уповноваженого трудовим колективом органу,  який підписав колективний  договір  від  імені трудового колективу.   
        Засідання Правління проводиться не рідше одного разу на місяць.       
                  Припинення повноважень  Правління  
        1.Обрання та припинення повноважень Правління (Голови Правління то його заступника), призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Виконавчого органу здійснюється загальними зборами акціонерів.

     Підстави припинення  повноважень  Голови та Заступника голови Правління  встановлюються  Статутом та договором з ними. 

     2.   Відповідно до Статуту Товариства обрання  та припинення  повноважень   Правління віднесено  до  компетенції  загальних  зборів,  Наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень голову  Правління,  дії або бездіяльність якого порушують  права акціонерів  чи самого Товариства,  до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень. 

     До вирішення  загальними  зборами  питання   про   припинення повноважень  голови  Правління Наглядова рада   призначає  особу,  яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови Правління,  та 

скликає позачергові загальні збори. 

     3. У разі відсторонення Голови Правління  чи  особи, яка виконує його повноваження, Наглядова рада зобов'язана протягом 10 днів з моменту ухвалення  відповідного  рішення  оголосити  про скликання загальних зборів товариства,  у порядку денному яких має бути питання про переобрання Голови Правління. 
                       Відповідальність Правління

     Голова та Заступник Правління належить до посадових осіб Товариства і
     повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень Статуту та інших документів Товариства
       Вони несуть солідарну відповідальність  перед Товариством за:

- збитки,  завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 

- неправомірне використання інформації  з обмеженим доступом. 
     Правління не має права вимагати від акціонера - працівника Товариства надання відомостей про те,  як він голосував чи як має намір голосувати на загальних зборах,  або про  відчуження  акціонером  -  працівником товариства  своїх  акцій  чи  намір  їх  відчуження,  або вимагати передачі довіреності на участь у загальних зборах. 

     У разі порушення цих вимог  посадова особа  Товариства притягається  до  адміністративної  і  майнової  відповідальності, звільняється  із  займаної  посади,  трудовий  (цивільно-правовий) договір з нею розривається відповідно до закону. 

У своїй роботі Правління Товариства  керуються чинним законодавством‚ цим Статутом та іншими Положеннями‚ нормативними актами  Товариства.

